* Situer et identifier les roles du manager dans un
contexte en mouvement.

* Adapter son style de management

¢ Construire et animer une dynamique d'équipe

* Développer la motivation individuelle et la montée en
compétences de ses collaborateurs.

Le métier de Manager et ses pratiques :

Un panorama de la fonction, ses enjeux et
difficultés actuelles. Les outils/leviers/concepts
fondamentaux pour manager.

La dimension d’équipe :

Comment fédérer et encadrer, la ritualisation des
temps collectifs et I'accompagnement de Ila
délégation.

Le lien individuel Manager/collaborateur :
Comment le faire naitre et l'entretenir dans la
collaboration. Rituels et intelligence émotionnelle

Mises en situation :

Tester les ajustements de posture et les outils
présentés sur des situations inspirées de la réalité
du terrain.

Date et lieu : Voir calendrier
Durée: 2 jours (14 h)
Tarif: Format individuel - 300€ / participant

Cette formation favorise I'engagement actif des

participants. Elle repose sur une approche
pédagogique variée, combinant apports
méthodologiques, séquences expérientielles

(entretiens), moments d’échange, de création et de
réflexion collective. Les approches ludiques et les
outils vidéo et numériques, permettront a chacun
de s'approprier de maniere dynamique et concréte
une premiére boite a outils opérationnelle.

Evaluation : La progression est accompagnée par
une auto-évaluation en début et en fin de formation,
des grilles d'observation et un bilan individuel. une
évaluation de satisfaction a chaud conclut le
parcours.

Sanction de la formation : Feuilles d'émargement,
certificat de réalisation, attestation de formation.

Managers intermédiaires et animateurs
opérationnels  d'équipe, professionnels  de
'accompagnement, chefs de projets, chefs d'équipe
en lien direct avec leurs collaborateurs et le
développement de leurs compétences.

Aucun prérequis.

Emilie ELOPHE

Formatrice, consultante en
management, praticienne
certifiée EQ-i 2.0 par le centre de
I'Intelligence émotionnelle.
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